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ข้อบงัคับเกีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 19. การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ไดต้ามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่

ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชุมเป็น

ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 27. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม ซ่ึงอาจก าหนดเป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไป จนกว่าท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัที่จะไดรั้บ

ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือน นบัตั้งแต่วนัส้ินสุดของรอบ

ปี บญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามญั” 

ขอ้ 39. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแตจ่ะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้ รวมกนันบั

จ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในห้า ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้าคน ซ่ึงมีหุ้นนบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได ้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้วิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการขอใหเ้รียกประชุมให้ไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 40. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม
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วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั ทั้งน้ีสถานท่ีท่ีใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญข่อง
บริษทั หรือท่ีอืน่ใดตามแต่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 41. ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แทนกนัก็ได ้โดยท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีกฎหมายก าหนดและให้ผูรั้บมอบฉนัทะยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้าคน หรือไม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด แลว้แตจ่ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึง
ในสาม ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้หนึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้ถา้การประชุมนั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้มีการประชุมเป็น
อนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหมแ่ละส่งหนงัสือนดั
ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม 

ขอ้ 43. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 44. ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการประชุม 
(ถา้มี) และให้การประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แตท่ี่ประชุมจะมีมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ 

ขอ้ 45. การวินิจฉยัช้ีขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสียง
ลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ให้นบัหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงช้ีขาดได ้แมว่้าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัก็ตาม 

ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองดงักล่าว เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนตั้งกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้มการออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไมน่อ้ยกว่าห้าคนร้องขอและท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั โดยให้ประธานในท่ีประชุมก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น 

ขอ้ 46. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอื่นมาเป็นของบริษทั 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบับริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุของบริษทั หรือการออกหุ้นกู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 47. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปี พึงกระท าดงัน้ี 
(1) การพิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 53. ห้ามมิให้จ่ายเป็นเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้จ่าย เงิน
ปันผล 

เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ืออเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการ ลงมติแลว้แต่กรณี 

ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่
นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 

 

................................................................................. 


