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ข้อบังคบับริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

 ข้อ 19. การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

  (2)  ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

คราวละคน  หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ  หรือดว้ยวธีิการอ่ืนใดก็ไดต้ามแต่ท่ี 

ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง  ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ย 

คะแนนท่ีมีตาม (1) ทั้งหมด  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด  หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใด 

ไม่ได ้

  (3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

 ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา  และลงมติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นคราวๆ หรือใหมี้ผล

ตลอดไป  จนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงก็ได ้

  ความในวรรคหน่ึง  ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัในอนั

ท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

 

 ข้อ 38.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี  ภายในส่ีเดือน  นบัตั้งแต่

วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่  “การประชุมวสิามญั” 

 

 ข้อ 39. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อ

หุน้ รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้  ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้

คนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได ้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้วสิามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมใหไ้วช้ดัเจนในหนงัสือ

ดงักล่าวดว้ย  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

 ข้อ  40. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม  ระบุสถานท่ี วนั เวลา  

ระเบียบวาระการประชุม  และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ือง

ท่ีเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมติั  หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว  และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั  ทั้งน้ีสถานท่ีท่ีใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดตามแต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

 

          ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5. 
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 ข้อ  41. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้แทนกนัก็ได ้ โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนดและใหผู้รั้บมอบฉนัทะยืน่ต่อประธาน

กรรมการหรือผูซ่ึ้งประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 

 

 ข้อ  42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  (ถา้มี)  มาประชุมไม่นอ้ยกวา่

ยีสิ่บหา้คน  หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด  แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกวา่กนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม  ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีท่ีปรากฏวา่กรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง  จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้ ถา้การประชุมนั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหมี้การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ  ใหน้ดัประชุมใหม่และส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้ง

ครบองคป์ระชุม 

 

 ข้อ 43. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม  

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี

แต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชุม 
 
 ข้อ  44.   ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัของบริษทั

วา่ดว้ยการประชุม (ถา้มี)  และใหก้ารประชุมดาํเนินไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  เวน้แต่ท่ี

ประชุมจะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระ 

 
 ข้อ  45.  การวนิิจฉยัช้ีขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน  และไม่วา่การ

ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระทาํดว้ยวธีิใดใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงเสมอ  ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงช้ีขาดได ้ แมว้า่จะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัก็ตาม 

  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ  ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว  เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนตั้งกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

  การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยเปิดเผย  เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่

หา้คนร้องขอและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั   โดยใหป้ระธานในท่ีประชุมกาํหนดวธีิการ

ออกเสียงลงคะแนนลบันั้น 

 

 ข้อ  46.   มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ในกรณีปกติ   ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียง 

       ลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึง  

       เป็นเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ 

       ผูถื้อหุน้  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัจาํกดั  หรือบริษทัมหาชนจาํกดัอ่ืนมาเป็นของ  

       บริษทั 

(ค)  การทาํ  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบาง 

       ส่วนท่ีสาํคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั  หรือการรวม 

       กิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  หรือขอ้บงัคบับริษทั 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั  หรือการออกหุน้กู ้

(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษทั 

 

ข้อ  47.   กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํดงัน้ี 

(1)  การพิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

(4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

  (5)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี  

  (6)  กิจการอ่ืน ๆ 

 

 ข้อ 53.  หา้มมิใหจ่้ายเป็นเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมิใหจ่้าย เงินปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผล

กาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น  และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผล  ใหก้ระทาํภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ลงมติ

แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพ์

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สามวนัดว้ย 

 
................................................................................. 




